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BoligOne er en kæde af 25 selvstændige ejendomsmæglere, der har et stærkt digitalt 
fokus, da de færreste af mæglerne har butikker. BoligOne er en del af RealMæglerne 

Holding, hvorfor nogle af mine opgaver har været på tværs af brands. Jeg har udviklet 
digital markedsføring til SoMe, fx video og animationer, har udviklet skabeloner til 

tryksager fx annoncer og salgsplaner.

BoligOne Ejendomsmæglere

Følg link – se videoFølg link – se video

Digital kampagne

Avis annonce til lokalavis

Lokalt banner til Facebook8 siders salgsplan 

Videoredigering og digitalt kampagnemateriale

https://www.youtube.com/watch?v=vAc9R2FzlkU
https://youtu.be/C_L8qq4p3ic


Følg link – se video

Reklamefilm på DK4

Facebook-kampagne Facebook-kampagne

Helsides avisannonce Vindues display til forretning

https://youtu.be/tFoCHKoXjg8


RealMæglerne er en kæde af ca. 100 selvstændige ejendomsmæglere fordelt over 
hele Danmark. Jeg har primært været med til at projektlede og udvikle webdesign til 

realmæglerne.dk og boligone.dk, da brandet i 2017 fik hjemmeside  
med helt nyt design.

RealMæglerne

Projektledelse og udvikling af webdesign på realmæglerne.dk

Udvikling af nyt erhvervsunivers til erhvervsmæglerne hos realmæglerne.dk



Hos BoligOne, RealMæglerne & Domea.dk. har jeg arbejdet med webdesign. 
Jeg har fungeret som grafisk kvalitetskontrol på webdesignet, men også editor, der 

har tilføjet indhold på siderne. Men jeg har også haft en projektlederrolle ifht udviklin-
gen af nye funktioner hos webbureau. Min erfaring med CMS systemer er bred og jeg 
har kendskab til redigering i både: Sharepoint, Drupal,  Wordpress og Dynamic Web.

Webdesign generelt

Eksempel på listevisning på boligone.dk Eksempel på listevisning på erhverv

Projektledelse og udvikling af webdesign på boligone.dk



Domea.dk er et af danmarks største bygge- og boligadministrationsselskaber
i den almene boligbranche. Her har jeg arbejdet som eneste grafiske medarbejder 
i et mindre kommunikationsteam og har haft ansvar for opdateringen af domea.dks 

designmanual. Jeg har desuden udviklet og koordineret den visuelle kommunikation 
on- og offline i form af layout på brochurer, annoncer, nyhedsbreve, beboermagasin, 

bannere og skilte, messemateriale og merchandise.

Følg link – se mere

Layout af årsberetning

Udvikling af messestand Afdelingspræsentation

A-skilte

T-shirt m. logo

Lokale skilte

Annoncering vedr. byggeprojekt

https://www.domea.dk/media/1374/aarsberetning-2014.pdf


Domea Magasinet er et livstilsmagasin, der  
3 gange årligt blev trykt og omdelt til ca. 33.000  

beboere i Domea.dks almene boliger  
over hele landet.

Følg link – se mere

Følg link – se mere

Brochure

Udvikling af digitalt nyhedsbrev

https://www.domea.dk/media/1363/domeamagasinet_marts_2015.pdf
https://www.domea.dk/media/1366/domeamagasinet_juni_2015.pdf


Eksempler på nogle af de grafiske opgaver jeg har løst, sideløbende med mine grafiske 
stillinger og nu som freelance designer i mit firma “Preloved Design”. Her ses  

eksempler på div. tryksager fx invitationer, plakater, postkort, brochure o.l. Mine kunder 
spænder bredt fra større virksomheder som Dansk KabelTV, Roskilde Universitet & FOF 

København eller mindre selvstændige, der har brug for hjælp i opstartsfasen.

Preloved Design – Freelance designer

Vi savner dig i det fælles bolignet!

Lynhurtigt internet

Tilslut dig nu 
og få første  

måned gratis 
Dansk Kabel TV

postkort_en måned gratis_1A.indd   1 03/10/2019   18.17Dansk Kabel TV 
Personalehåndbog

Dansk Kabel TV

Personalehåndbog - Brochure

Postkort

For Dansk KabelTV har jeg udarbejdet design til en 
ny personalehåndbog og har udarbejdet et layout  

til en postkortkampagne.

Dansk Kabel TV



Invitation Bryllup

Præsentationsbrochure Video til SoMe - FOF København

Invitation Bryllup

Motionsvideo til Facbeook for FOF Købenahvn

Følg link – se video

Følg link – se video

https://www.facebook.com/fofkbh/videos/461749321351554/
https://www.facebook.com/fofkbh/videos/p.416401749025333/416401749025333/?type=2&theater


RUC – Roskilde Universitet

Re-thinking Problem-oriented Learning and the 
Challenge of Global Learning
 
By Simon Warren

As Denmark has moved from being a highly linguistically and culturally homogenous society to a 

more diverse one, and as internationalisation strategies result in larger numbers of non-Danish 

and non-European students participating in higher education, universities are looking for ways 

to respond constructively to this diversity.  RUC has responded strategically by introducing a new 

pedagogic principle of ‘international insight and vision’ encouraging all educational programmes 

to integrate international, intercultural and global perspectives.  However, it is not obvious how to 

translate this new principle pedagogically. This project theorises how this principle can work with 

the whole pedagogic model at RUC to re-articulate PPL as a powerful form of global learning, which 

the new principle implies.  The PPL principles of ‘exemplarity’ and ‘problem-orientation’ are exam-

ined through the concepts of: the politics of belonging; global learning; and ecologies of knowl-

edge.  The project will develop strategic and pedagogic actions that can a) rearticulate PPL as a 

powerful form of global learning, and b) offer pedagogic direction to PBL more widely.

Forskningscenter for 
problemorienteret 
projektlæring

RUC-PPL Aktuelle  
forsknings- 

projekter

7 1Project work
In project work, you will develop and formulate a 
relevant problem, which you will investigate by  
utilising what you learn in your courses. In project 
learning, you work on a problem over an extended 
period, arriving at a deeper, more complex under-
standing. You also develop important competen-
cies in terms of entering into and managing long-
term investigations. 2Problem orientation

The projects at RUC are oriented towards under-
standing and solving real world issues through the 
use of theory and scientific methods. In this way, 
PPL uses scientific research as its role model. The 
hallmark of PPL at Roskilde University is that you 
help to define problems, rather than simply answe-
ring questions or responding to assignments given 
by others. This develops your ability to define and 
assess problems.3Interdisciplinarity

Real problems often challenge us to think beyond 
academic subjects. Interdisciplinarity enables you 
to explore your problem in a new way, so that new 
and better approaches can be incorporated into 
the answers. Interdisciplinarity is a principle that 
ensures that traditional academic fields become a 
resource rather than a starting point. 4Participant control

All participants – you, your fellow students, your tea-
cher/supervisor and your study regulations – play a 
role in the definition of relevant topics, issues, met-
hods and learning goals. The principle of participant 
control makes academic and professional dialogue 
and negotiation central to the definition of problems 
and the creation of knowledge.

5Exemplarity
Exemplarity means that you should be able to 
explore an issue in depth without losing the  
broader perspective. You must understand, and 
be able to explain, how a specific issue relates to 
more general questions within the field. 6Group work

The PPL principle of group work is based on the  
belief that you can explore a problem in greater  
depth with others than you can on your own. In 
group work each student contributes with his or 
her own perspective. The ensuing diversity genera-
tes important academic discussions about the  
project, reinforcing both individual reflective skills 
and mutual learning. Your experience of getting 
group work to function optimally will prepare you 
for cooperation in other contexts, for example the 
labour market.7International insight and vision

The principle of international insight and vision  
develops your ability to identify, analyse and reflect  
on global, national and regional challenges. The 
knowledge and insight that you gain will develop 
your global awareness and citizenship, intercul-
tural understanding and communication, critical 
engagement, tolerance and respect.

RUC’S EDUCATIONAL MODEL

The        principles of PPL

Plakat

Plakater

   Kort om 

RUCBrochure til nye studerende

Vi løser rigtige 
problemer – et 

projekt ad  
gangen

PPL Princip 1
Projektarbejde

7 principper
for PPL

PPL –
problemorienteret 
projektlæring 

1. Vi løser rigtige problemer – et 
 projekt ad gangen

2. Vi definerer problemet, før vi  
finder løsningen

3. Vi arbejder på tværs – virkelige  
problemer kender ikke faggrænser

4. Vi udfordrer, forhandler og tager  
ansvar for viden og læring

5. Vi skaber eksemplarisk viden, der  
indgår i nye sammenhænge

6. Vi ved, at bag et ethvert gennem- 
brud står en målrettet gruppe

7. Vi tænker internationalt, fordi
 verden er vores arena

Postkort



  

1. Vi løser rigtige problemer – et projekt 
ad gangen

2. Vi definerer problemet, før vi  
finder løsningen

3. Vi arbejder på tværs – virkelige  
problemer kender ikke faggrænser

4. Vi udfordrer, forhandler og tager  
ansvar for viden og læring

5. Vi skaber eksemplarisk viden, der  
indgår i nye sammenhænge

6. Vi ved, at bag et ethvert gennem- 
brud står en målrettet gruppe

7. Vi tænker internationalt, fordi verden 
er vores arena

PPL – problemorienteret projektlæring 
PPL er kernen af Roskilde Universitet. De syv principper 
i PPL gør dig klar til at løse problemer i virkeligheden. 

7 principper
for PPL

Årsfest
Program

Roskilde Universitet
20. september 2019
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Oprettet i 1972 under navnet Roskilde  

Universitetscenter

Ligger i bydelen Trekroner i udkanten 

af Roskilde

Råder over et 35 hektar stort, samlet 

campus - svarende til ca. 50 fodbold-

baner

8.400 studerende 

 

10 % internationale studerende

900 ansatte 

775 mio. kr. i årlig omsætning

Uddannelsesmodel: Problemorien-

teret Projektlæring (PPL). Studerende 

arbejder med selvvalgte, konkrete og 

tværfaglige problemstillinger med 

forskningsfaglig vejledning og i sam-

spil med eksterne interessenter

Nummer 97 på Times Higher Education 

Young Universities-liste. Listen rummer 

verdens bedste universiteter, som er 50 

år eller yngre
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+45 years of training  
21st century skills

Roll-ups Invitation

Brochure/directory til nye studerende


